
福祉・介護職員等処遇改善加算に係る情報公開（見える化要
件）

社会福祉法人新宿あした会では、福祉・介護職員の処遇改善を目的として、処遇改善加算を取得
し、賃金改善および職場環境の向上に取り組んでいます。本内容は見える化要件に基づき公表す
るものです。

１．加算の取得状況
事業所名 加算区分

新宿あした作業所 処遇改善加算Ⅰ

新宿第二あした作業所 処遇改善加算Ⅰ

西早稲田あした作業所 処遇改善加算Ⅰ

中落合あしたホーム 処遇改善加算Ⅰ

まにあーな 処遇改善加算Ⅱ

２．賃金改善の内容
基本給の引き上げ

各種手当の支給

年度末賞与の支給

常勤職員および非常勤職員への処遇改善手当の支給

３．職場環境等要件に関する取組

入職促進 他産業からの転職者等の採用／職業体験の受入れ

資質向上 研修の受講支援、資格の取得支援

両立支援
勤務シフト配慮、短時間正規制度、正規転換制度、有給休
暇取得促進

健康管理 健康診断の実施、事故・トラブル対応マニュアル整備

生産性向上 記録・報告様式の工夫による業務負担軽減

やりがい
ミーティングによる情報共有、利用者本位の支援方針を学
ぶ機会の提供


